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 .نحن نحترم ونعترف بالأراضي بين البحيرات وجميع علاقاتنا
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 مقدمة
 
 

إلى المشاركة على قدم المساواة في فوائد ومخاطر أين وماذا وكيف يتم زراعة الطعام وإنتاجه  العدالة الغذائيةتهدف 

ونقله وتوزيعه والوصول إليه وتناوله. تمثل العدالة الغذائية تحولا في النظام الغذائي الحالي من خلال القضاء على 

التفاوتات وعدم المساواة
1

. 

 

رؤية مجتمعنا وقيمه لنظام غذائي عادل ومستدام. يهدف هذا الميثاق  الغذائيةويلينجتون للعدالة -يصف ميثاق جويلف

إلى ربط المجتمعات والشركات والحكومات للاستثمار في نظام غذائي يحترم الحق في الغذاء وحيث يمكن لجميع 

 الأشخاص والعلاقات والأنظمة الاقتصادية والبيئية أن تزدهر.
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 :نحن نبني حركة غذائية تعمل على

 ل المنخفض،  يقودها أفراد المجتمع الذين لديهم خبرة معيشية في انعدام الأمن الغذائي، بما في ذلك السود، والسكان الأصليون، والملونون، وذو الدخ

LGBTQ2S +  الإعاقة، ويمكّنهم من الإشراف على النظام الغذائي لتلبية احتياجاتهم، وذوي. 

 تقدم السياسات والبرامج التي تنهي الاضطهاد المنهجي وتعزز النتائج العادلة للصحة والرفاهية. 

 تفهم انعدام الأمن الغذائي على أنه أحد أعراض الفقر وتدعو إلى دخل كافٍ والوصول إلى الموارد. 

 

 

 :بتحقيق العدالة الغذائية من خلال دعم الإجراءات التي تتوافق مع المواضيع التاليةنلتزم 

 الأرض وجميع علاقاتنا .1

 الصحة والرفاهية .2

 الازدهار المشترك .3

 الثقافة .4

 التعليم .5
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 وجميع علاقاتناالأرض  .1
 

 :. نحن ندعمنحن نقدر الأرض وجميع علاقاتنا
 تقرير المصير الذاتي والوصول العادل إلى الأراضي والموارد للشعوب الأصلية والمجتمعات المهمشة. 

 المبادرات التي تتناول الآثار غير المتوازنة لأزمة المناخ. 

 التعلم من الأرض والمياه واستعادتها. 

 الريفية والحضرية التي تعطي الأولوية لصحة الأرض والتنوع البيولوجي استخدام الأراضي. 

. 
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 الصحة والرفاهية .2
 
 

 :نحن ندعم نحن نقدر الصحة والرفاهية.

 التعرف على دور الغذاء والتغذية في الوقاية من الأمراض وعلاجها. 

  الثمن متوفرا حيث نعيش ونتعلم ونتعافى ونعمل ونلعبالنهوض بالسياسات والبرامج التي تجعل الغذاء المعقول. 

 تصميم المجتمع الذي يجعل الغذاء في المتناول عن طريق المشي أو ركوب الدراجات أو النقل العام. 

 تسهيل الفرص التي تعزز المهارات والمعرفة الغذائية. 
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 الازدهار المشترك .3
 

 :نحن ندعم. نحن نقدر الازدهار المشترك

 النهوض بالسياسات والبرامج الخاصة بتأمين الدخل والعمل اللائق. 

 الفرص العادلة لإنتاج ومعالجة وتوزيع الغذاء المحلي. 

 الترويج لمنطقتنا كمكان للزيارة والاستثمار في الممارسات الغذائية والزراعية المحلية. 

  المجتمعات، وتعطي الأولوية للنتائج الاجتماعية والبيئيةرعاية النماذج الاقتصادية التي تعود بالفائدة على. 
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 الثقافة  .4

 
 :نحن ندعم نحن نقدر الثقافة.

 تركيز وجهات نظر الأشخاص من خلفيات متنوعة لمشاركة تاريخهم وقصصهم. 

 بها الفرص للتعرف على الأطعمة والممارسات ذات الأهمية الثقافية والنمو والاستمتاع. 

 بناء علاقات عادلة ومحترمة بين منتجي الغذاء والمستهلكين. 

 زراعة مساحات شاملة للتجمعات المجتمعية. 
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 التعليم  .5
 
 

 :. نحن ندعمنحن نقدر التعليم

 الفرص لتكريم ومشاركة المعرفة والممارسات التقليدية. 

 التثقيف العام حول نظام الغذاء بأكمله. 

 المبادرات التي تتيح للناس فهم أفضل لممارسات الزراعة والفلاحة. 

 تعزيز العلاقات الإيجابية مع الغذاء من خلال التعرف على ممارسات تناول الطعام الواعي، ومهارات الطهي، وسلامة الغذاء. 
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 :الأرض وكل علاقاتنا .1
والميتيس ، فإن قول "كل علاقاتي" يعني الاعتراف بالترابط العميق ، ومعرفة أن كل شيء له علاقة بالنسبة لبعض الأمم الأولى والإينويت 

والأرض بالأرض وبالكائنات الأخرى. يتم تقييم الروابط مع الأسرة والمجتمعات والأمم جنباً إلى جنب مع العلاقات مع الأجداد وأحفاد المستقبل 
 3.والمخلوقات الأخرىوالمياه وجميع النباتات والحيوانات 

 

 :الاضطهاد المنهجي .2
في كندا، يساعدنا الاضطهاد المنهجي على تعريف عدم المساواة بشكل أفضل من خلال لفت الانتباه إلى الأنماط التاريخية والمنظمة لسوء المعاملة. 

الحكومية والتعليمية والثقافية الحياة أكثر صعوبة بالنسبة تم نسج أنظمة الاضطهاد على أساس الثقافة والمجتمع والقوانين الكندية. تجعل المؤسسات 
هجي للفئات المهمشة بينما تجعلها أسهل بالنسبة لأولئك الذين ينُظر إليهم على أنهم جزء من مجموعة مهيمنة. من الأمثلة على الاضطهاد المن

 4.والتفرقة العمرية ومعاداة السامية العنصرية والتمييز على أساس الجنس والتفرقة بين الجنسين والقدرات والطبقية

 

 :نحن جميعاً نقوم بعمل أفضل عندما نقوم جميعاً بعمل أفضل -الازدهار المشترك  .3
ارد من أيدي لطالما كان مجتمعنا غنياً بالأصول الاجتماعية والبيئية والاقتصادية، لكن هذه الثروة الهائلة لا يتم توزيعها بالتساوي. لتحويل المو

غيرة من الناس إلى خدمة المجتمع بأسره سوف يتطلب تغيير كيفية ارتباطنا بالممتلكات وبعضنا البعض. لا يمكن لمنطقتنا أن تنجح إذا مجموعة ص
 كان هناك أفراد في المجتمع لا يملكون الموارد اللازمة للعيش في منزل لائق، ولديهم ما طعام كافٍ للأكل، ويستطيعون العيش بشكل مستقل

 .ة في المجتمع من خلال وظيفة، أو تحسين حياتهم أو حياة أبنائهموالمساهم
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 :العمل اللائق .4
المنتج ويوفر دخلاً عادلاً، وأمناً في مكان العمل، وحماية اجتماعية يلُخص العمل اللائق تطلعات الناس في حياتهم العملية. إنه ينطوي على فرص للعمل 

التي تؤثر على  للعائلات، وآفاقاً أفضل للتنمية الشخصية والاندماج الاجتماعي، وحرية الناس في التعبير عن مخاوفهم، والتنظيم والمشاركة في القرارات

.حياتهم. وتكافؤ الفرص والمعاملة للجميع
2
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